mettons fin maken we een eind
au sans-abrisme ! aan dakloosheid!

acature: Lobbying medewerker (m/v/X)

Over Straatverplegers

Straatverplegers (www.straatverplegers.org) is een medisch-sociale organisatie die
Straatverplegers (www.straatverplegers.org) is een medisch-sociale organisatie
die ervan overtuigd is dat het einde van dakloosheid in Brussel en Luik mogelijk
is. Wij dragen daartoe bij door de meest kwetsbare dakloze personen - met
gezondheidsproblemen (fysiek, psychisch, verslavingsproblemen, isolement) — uit de
straat te halen, en door organisaties en het brede publiek te mobiliseren om duurzame
oplossingen te vinden voor dakloosheid.

Onze acties zijn structureel: we streven naar duurzame huisvesting voor onze
patiénten door geschikte woningen te vinden of te creéren die aangepast zijn aan hun
noden, en door hen gepast te begeleiden. Daarnaast organiseren we vormingen,
sensibiliseringsacties en mobiliseren we burgers, beleidsmakers, economische en
verenigingsactoren.

De vzw telt 70 medewerkers en werkt met een participatief beheer, een
organisatievorm die collectieve intelligentie stimuleert. We hanteren een

horizontale structuur met een hiérarchie van verantwoordelijkheden. Elke stem telt.
De meeste beslissingsprocessen zijn gebaseerd op collectief overleg, zodat elk
teamlid actief kan bijdragen aan onze missie. Deze participatieve dynamiek versterkt
de samenhang binnen het team en stimuleert innovatie, wat zorgt voor een
inclusieve en stimulerende werkomgeving.

Binnen het woonteam zoeken we een dynamische, zelfstandige en geéngageerde
woonbeheerder die het woontraject van onze patiénten opvolgt volgens de Housing
First-methode. Je werkt nauw samen met de eigenaars, de bewoners en een team
van 14 personen. Jij bent het aanspreekpunt voor alle praktische vragen rond
huisvesting. Je ondersteunt de patiénten bij hun intrek in een woning en ook bij
veranderingen in hun huursituatie, zowel administratief als logistiek.

Taken

e De doelstellingen van de vzw verder uitdiepen in functie van de
vastgelegde strategische assen;
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¢ Instaan voor thematische en politieke monitoring rond dak- en
thuisloosheid (in de brede betekenis);

e Een netwerk uitbouwen van Brusselse en Waalse politieke en
associatieve contacten om onze standpunten bekend te maken en
samenwerkingen op te zetten;

e Standpuntnota’s, informatienota’s, opiniestukken (cartes blanches) of
andere lobby- en beleidsdocumenten opstellen (zowel in lijn met de
globale strategie als met de actualiteit) en samenwerken met de
Mobilisatiekring voor de verspreiding ervan;

¢ |ngaan op externe vragen die verband houden met de
belangenbehartigingsstrategie van de vzw;

e De vzw vertegenwoordigen bij overheden, binnen de sector en bij andere
Brusselse en Waalse actoren;

e Deelnemen aan werkgroepen die verbonden zijn aan de strategische
assen van de vzw;

e Synergieén en samenwerkingen ontwikkelen met andere organisaties
rond gedeelde belangen;

e Evenementen organiseren in het Waals Gewest.

Vereiste expertise en competenties

De waarden van het charter van de vzw onderschrijven
Interesse voor het doelpubliek: u toont oprechte betrokkenheid bij ons
doelpubliek en bij de missie van de vzw;

Zelfstandigheid: u beheert uw verantwoordelijkheden autonoom en
betrouwbaar. U neemt gepaste initiatieven, zorgt voor een consequente
opvolging van uw opdrachten en bent in staat projecten van begin tot eind te
realiseren, met respect voor doelstellingen en deadlines;

Anticipatievermogen: u detecteert noden en mogelijke risico’s tijdig. U werkt
proactieve oplossingen uit, stelt relevante actieplannen voor en ondersteunt
uw team bij de voorbereiding en aanpassing aan strategische of operationele
veranderingen;

Organisatorische vaardigheden: u plant en structureert uw taken nauwgezet.
U stelt duidelijke prioriteiten, bewaakt deadlines en zet geschikte tools of
methodes in om efficiént en betrouwbaar te werken;

Onderzoeks-, analyse- en synthesevaardigheden: u verzamelt en analyseert
informatie op een methodische manier, identificeert de kernpunten en vertaalt
deze in heldere en relevante syntheses. U maakt complexe gegevens
toegankelijk;

Infirmiers de rue asbl - Straatverplegers vzw

www.infirmiersderue.org



mailto:info@idr-sv.org
http://www.straatverplegers.org/

Kritisch denkvermogen en probleemoplossend vermogen: u analyseert
situaties met inzicht, bevraagt aannames en identificeert onderliggende
oorzaken van problemen.

U formuleert relevante en innovatieve oplossingen, met oog voor impact en
resultaat;
Sterke communicatieve vaardigheden, proactiviteit, assertiviteit en creativiteit:

U communiceert helder en zelfverzekerd, aangepast aan uw doelgroep. U
neemt initiatief, verdedigt uw ideeén op een constructieve manier en zet
creativiteit in om originele en doeltreffende aanpakken voor te stellen.

Opleiding: Bachelor- of Masterniveau, of gelijkwaardig, in politiecke
wetenschappen, sociale wetenschappen, rechten of een verwante opleiding;
Relevante ervaring in een gelijkaardige functie, bij voorkeur binnen de
sector van bestaansonzekerheid, dak- en thuisloosheid en/of wonen;
Kennis van de Brusselse en Waalse politieke en sociale realiteit;

Goede informaticavaardigheden (Office-pakket);

Talen: Frans is vereist; kennis van het Nederlands en het Engels is een troef.

Wat wij bieden:

Een betekenisvolle job binnen een organisatie met maatschappelijke
meerwaarde.

Een vzw die zorg draagt voor het welzijn van haar medewerkers.

Deelname aan besluitvorming binnen de organisatie.

Een erkende en zorgzame werkgever (loon volgens barema, maaltijdcheques,
terugbetaling MIVB en trein, fietsvergoeding, autovergoeding).

Mogelijkheid om je competenties te versterken (Erasmus, opleidingen).

Een goed evenwicht tussen werk en privé (extra verlof na 5 jaar, bijkomende
verlofdagen volgens anciénniteit).

Een warme en hechte teamsfeer.

Ruimte voor collectieve intelligentie en ervaringsuitwisseling.

Praktische informatie
Contract: Tijdelijk (31/07/26)
Regime: Deeltijds (4/5) / 2 dagen in Brussel

Paritair comité: 330.02 — Barema 1/55
Startdatum: Zo snel mogelijk
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> Solliciteer met je motivatiebrief (max. 1 pagina) en cv IN HET FRANS via
recrutement@idr-sv.org

Voor vragen over de functie: 02/265.33.00 of contacteer Anais Morin via
recrutement@idr-sv.org

Bij Straatverplegers staan diversiteit en gelijke kansen centraal in ons HR-beleid.
We waarderen de competenties en het potentieel van elke kandidaat, ongeacht
leeftijd, gender, seksuele oriéntatie, afkomst, nationaliteit, overtuiging of handicap.
Ben je een persoon met een handicap en wens je redelijke aanpassingen tijdens de
selectieprocedure? Neem gerust contact op met recrutement@idr-sv.org. Samen
bekijken we welke aanpassingen mogelijk zijn voor de tests en het interview.
We garanderen de volledige vertrouwelijkheid van deze informatie.
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