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Offre d’emploi : Collaborateur·trice 
plaidoyer (h/f/x)   
 Bruxelles • CDD (jusqu’au 31/07/26) • Temps partiel (4/5ème)  
 
À propos d’Infirmiers de rue 
 
Infirmiers de rue (www.infirmiersderue.be) est une organisation médico-sociale 
convaincue que la fin du sans-abrisme à Bruxelles et à Liège est possible. Elle y 
contribue en sortant de la rue les personnes sans-abri les plus vulnérables en termes de santé 
(des personnes accumulant des problématiques de santé physique, mentale, des addictions 
parfois, de l'isolement), et en mobilisant les associations et le public pour trouver des solutions 
durables à la problématique du sans-abrisme. 
 
Notre action vise des solutions structurelles : nous cherchons à remettre durablement en 
logement nos patient·es en captant ou créant des logements adaptés à leurs besoins et en 
leur offrant un accompagnement approprié. Pour réaliser notre mission, nous menons en 
parallèle des activités de formation, de sensibilisation et de mobilisation des citoyen·nes, ainsi 
que des responsables du monde politique, économique et associatif. 
 
L’ASBL compte environ 70 travailleurs·euses, nous fonctionnons en gouvernance 
collaborative. Un modèle organisationnel qui favorise l’intelligence collective. Nous 
favorisons une hiérarchie de responsabilité via un fonctionnement horizontal. Chez nous, 
chaque voix compte et la plupart les processus de décision sont basés sur la concertation 
collective, permettant à chaque membre de l’équipe de contribuer activement à la réalisation 
de notre mission. Cette dynamique participative renforce notre cohésion et stimule l’innovation, 
créant ainsi un environnement de travail inclusif et stimulant. 
 
Depuis plusieurs années, IDR met en place des actions de plaidoyer dans le but de sensibiliser 
et de convaincre que la fin du sans-abrisme est possible à Bruxelles et ailleurs. Depuis 2021, 
un cercle « plaidoyer » existe au sein d’IDR pour arriver à un changement durable en tenant 
compte du fait que les décideurs influent énormément les conditions de vie des personnes 
sans-abri à travers leurs décisions et leurs actions. 
 
Dans ce but, le cercle Plaidoyer incite les décideurs politiques, le secteur et le grand public à 
soutenir des politiques structurelles visant la fin du sans-abrisme par le biais d’une diversité 
d’actions (activités de sensibilisation, évènements, rencontres, recherches, travail avec les 
médias, etc.). 
 
En collaboration avec la responsable du cercle Plaidoyer, le/la collaborateur.trice Plaidoyer 
participe à la mise en œuvre de la stratégie de plaidoyer, à Bruxelles et à Liège, à travers une 
ensemble de tâches décrites ci-dessous. 
 
 
 

mailto:info@idr-sv.org
http://www.straatverplegers.org/
http://www.infirmiersderue.be/


 
                                                     Infirmiers de rue asbl - Straatverplegers vzw 
                                                       Rue Gheudestraat 21-25 – 1070 Anderlecht 

                                              T : 02/265.33.00 - 0477/483.150 F : 02/502.67.04 - info@idr-sv.org. 
www.infirmiersderue.org - www.straatverplegers.org  

 
Missions 
 

• Approfondir les objectifs de l’ASBL en fonction des axes stratégiques définis ; 
 

• Assurer une veille thématique et politique sur le sans-abrisme (au sens large) ; 
 

• Développer un réseau de contacts politiques et associatifs bruxellois et wallons 
pour faire connaître nos positions et créer des collaborations ; 

 
• Rédiger des documents de positionnements, des notes d’informations, des 

cartes blanches ou autres documents de plaidoyer (tant en lien avec la 
stratégie globale qu’en lien avec l’actualité) et collaborer avec le Cercle 
Mobilisation pour la diffusion des documents ; 

 
• Répondre aux demandes externes liées à la stratégie de plaidoyer de l’ASBL ;  

 
• Représenter l’ASBL auprès des pouvoirs publics, du secteur et d’autres 

acteurs bruxellois et wallons ; 
 
• Participer aux groupes de travail liés aux axes stratégiques de l’ASBL ;` 

 
• Créer des synergies et des collaborations avec d’autres organisations autour 

d’intérêts communs ; 
 

• Organiser des évènements en Région wallonne. 
 

Expertise et compétences requises 
Qualités personnelles 
 

• Adhérer aux valeurs de la charte de l’ASBL. 
• Intérêt du public pris en charge : Vous manifestez un intérêt pour notre public 

et la mission de l’ASBL.  
• Autonomie : Vous gérez vos responsabilités avec indépendance et fiabilité.  

Vous prenez des initiatives adaptées, assurez un suivi constant de vos 
missions et êtes capable de mener des projets de bout en bout, tout en 
respectant les objectifs et les délais fixés. 

• Anticipation : Vous identifiez les besoins et les risques potentiels en amont. 
Vous élaborez des solutions proactives, proposez des plans d’actions 
pertinents et accompagnez votre équipe dans la préparation et l’adaptation 
aux évolutions stratégiques ou opérationnelles. 

• Organisation : Vous planifiez et structurez vos tâches avec rigueur. Vous 
établissez des priorités claires, suivez les échéances et mettez en place des 
outils ou méthodes adaptés pour assurer l’efficacité et la fiabilité de vos 
actions. 
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• Capacité de recherche, d’analyse et de synthèse : Vous collectez et 
examinez les informations de manière méthodique, identifiez les éléments 
essentiels et produisez des synthèses claires et pertinentes. Vous transformez 
des données complexes en informations vulgarisées. 

• Esprit critique et résolution de problèmes : Vous analysez les situations avec 
discernement, questionnez les hypothèses et identifiez les causes profondes 
des difficultés. Vous proposez des solutions pertinentes et innovantes, en 
anticipant les conséquences et en optimisant les résultats. 

• Aisance lors des prises de parole, proactivité, assertivité et créativité : 
Vous communiquez avec clarté et confiance, en adaptant votre discours à 
votre auditoire. Vous prenez l’initiative, défendez vos idées de manière 
constructive et faites preuve de créativité pour proposer des approches 
originales et efficaces. 

Profil recherché  
 

• Formation : Niveau Baccalauréat ou Master ou d’une équivalence en sciences 
politiques, sciences sociales, en droit ou toutes autres matières connexes.   

• Expériences pertinentes dans une fonction similaire et si possible dans le 
secteur de la précarité, du sans abrisme et/ou du logement.  

• Connaissances des réalités politiques et sociales bruxelloises et wallonnes. 
• Compétence en informatique (suite Office). 
• Langues : Le français est indispensable, la connaissance du Néerlandais et 

de l’anglais est un atout. 

Ce que nous vous offrons : 
 
• S’épanouir dans une ASBL porteuse de sens. 
• Évoluer dans une ASBL qui se préoccupe du bien-être de ses travailleurs. 
• Être acteur de l’ASBL et participer aux prises de décisions. 
• S’investir dans une ASBL reconnaissante (salaire barémisé, chèque repas, 

remboursement STIB et train, prime vélo, participation frais voiture). 
• Renforcer ses compétences (formation continue). 
• Travailler dans une ambiance chaleureuse avec une équipe soudée. 
• Favoriser l’intelligence collective et le partage d’expérience. 

 

Conditions 
 
• Contrat à durée déterminée – jusqu’au 31/07/2026 
• Temps partiel (4/5ème) 
• Rémunération au barème 1/55 – CP 330.02  
• Présence à Bruxelles 2 jours par semaine.  
• Début de contrat : dès que possible 

 
 
 

 

mailto:info@idr-sv.org
http://www.straatverplegers.org/


 
                                                     Infirmiers de rue asbl - Straatverplegers vzw 
                                                       Rue Gheudestraat 21-25 – 1070 Anderlecht 

                                              T : 02/265.33.00 - 0477/483.150 F : 02/502.67.04 - info@idr-sv.org. 
www.infirmiersderue.org - www.straatverplegers.org  

> Envoyez votre lettre de motivation (maximum 1 page) et votre CV  
 à recrutement@idr-sv.org 

> Pour toutes questions concernant le poste, contacter le 02/265.33.00 ou prendre contact 
(recrutement@idr-sv.org) 

 
 Chez IDR, nous plaçons la diversité et l'égalité des chances au cœur de notre politique RH. 

Notre priorité est de valoriser les compétences et le potentiel de chaque candidat·e, sans 
distinction d'âge, de genre, d'orientation sexuelle, d'origine, de nationalité, de convictions ou 

de situation de handicap. 
Nous croyons en la richesse de toutes les différences. Vous êtes une personne en situation 

de handicap et souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la 
procédure de sélection ? N’hésitez pas à prendre contact avec la collaboratrice RH via  

recrutement@idr-sv.org. Elle envisagera avec vous, les adaptations des tests de sélection et 
celles des conditions de l’entretien.   

Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information.  
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