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 Vacature:   
 Medewerker fondswerving (v/m/x)   
 Brussels ∙ CBD (1 jaar)∙ Deeltijds (3/5)  

 
Over Straatverplegers 
Bij Straatverplegers (www.straatverplegers.org) , een medisch-sociale 
organisatie, geloven we dat dakloosheid in Brussel en Luik geen noodlot is, maar 
een probleem dat we kunnen oplossen. Elke dag zetten we ons in om de meest 
kwetsbare mensen van de straat te halen – mensen met ernstige 
gezondheidsproblemen, vaak geïsoleerd en zonder perspectief – en hen opnieuw een 
toekomst te geven. We doen dit niet alleen, maar mobiliseren verenigingen, burgers 
en besluitvormers om samen te werken aan duurzame oplossingen voor dakloosheid. 
Want pas door structureel te werken en écht te luisteren naar de noden van onze 
patiënten, kunnen we hen op lange termijn opnieuw een thuis geven.  
Onze aanpak is zowel medisch als sociaal en altijd op maat. We zoeken of creëren 
woningen die aangepast zijn aan de specifieke noden van onze patiënten en bieden 
hen de gepaste ondersteuning, zodat ze een nieuw leven kunnen opbouwen. 
Daarnaast zetten we sterk in op opleidingen, sensibilisering en ontmoetingen, zodat 
de samenleving zich mee inzet en betrokken voelt bij de strijd tegen dakloosheid. Zo 
bouwen we stap voor stap mee aan een stad waar niemand meer op straat hoeft te 
leven.  
Straatverplegers telt zo’n zeventig medewerkers en werkt volgens een participatief 
bestuursmodel waarin elke stem telt. Beslissingen nemen we zoveel mogelijk in 
overleg en collectieve intelligentie staat centraal: samen zijn we sterker en 
innovatiever. We geloven in een horizontale werking waar verantwoordelijkheid 
gedeeld wordt, waardoor er een inclusieve, warme en stimulerende werkplek ontstaat 
waarin iedereen actief kan bijdragen aan onze missie. 
      

Taken 
De medewerker fondsenwerving werkt in duo met de verantwoordelijke 
fondsenwerving. Je werkt daarnaast ook samen met de financieel verantwoordelijke, 
de verantwoordelijke vastgoedbeheer, de projectmedewerker van de vzw en de 
gedelegeerd bestuurder. 
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Ø Beheer van fondsenwervingsdossiers  
 
• Subsidieaanvragen en verantwoordingen opstellen (presentatie van 

resultaten en uitgaven). 
• Deelnemen aan externe vergaderingen met private en publieke 

financierders. 
• Eventuele dossiers evalueren, analyseren en aanvullen: 

o Publieke subsidies  
o Erkenningen  
o Projectoproepen van stichtingen en serviceclubs 
o Prijzen, wedstrijden  
o … 

 
Ø Proactieve zoektocht naar financierders 

 
• Potentiële financierders identificeren (privé en publiek). 
• Potentiële financierders ontmoeten. 
• Financieringsvoorstellen opstellen. 

 
 

Vereiste erxpertise en vaardigheden  
 
Persoonlijke kwaliteiten 

• Je onderschrijft de waarden uit het charter van de VZW. 
• Belang van het publiek dat wordt begeleid: Je toont interesse voor ons 

publiek en de missie van de vzw. 
• Teamwerk: je werkt efficiënt samen met de verschillende stakeholders 

(coördinatie, collega’s, subsidiërende overheden, enz.).  
• Organisatie: je plant, structureert en volgt fondsenwervingsdossiers 

nauwgezet op. Je stelt duidelijke prioriteiten en respecteert deadlines om tijdig 
op oproepen te reageren. 

• Communicatie: je deelt informatie helder, transparant en toegankelijk. Je 
past je communicatiestijl aan je gesprekspartner aan. 

• Autonomie: je beheert de dossiers zelfstandig en betrouwbaar. Je neemt 
gepaste initiatieven en zorgt voor een continue opvolging. 
 

Vereist profiel  
• Opleiding: masterniveau of gelijkwaardig vereist.  
• Relevante ervaring in een gelijkaardige functie 
• Zeer goede kennis van de werking van subsidiërende overheden en 

instellingen binnen de sociale sector, en van de verschillende beleidsniveaus 
in België. 
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• Vlotte pen en sterke vaardigheden in het schrijven en synthetiseren van 
informatie. 

• Goede computerkennis (suite Office). 
• Talen: Tweetalig FR/NL.  Engels is een sterke troef.  

 

Ons aanbod: 
• Jezelf ontplooien binnen een vzw met een sterke maatschappelijke betekenis. 
• Werken in een vzw die aandacht heeft voor het welzijn van haar medewerkers. 
• Actief deelnemen aan de werking van de vzw en betrokken zijn bij 

besluitvorming. 
• Je inzetten in een vzw die waardering toont voor je inzet (barema-loon, 

maaltijdcheques, terugbetaling STIB en trein, fietsvergoeding, tussenkomst in 
autokosten). 

• Je competenties versterken (permanente vorming) 
• Werken in een warme sfeer binnen een hecht team. 
• Collectieve intelligentie en ervaringsuitwisseling stimuleren. 

 

Voorwaarden 
● Contract van bepaalde duur  
● Deeltijds (3/5ème)  
● Salaris op basis van schaal – CP 330.02 
● Contract startdatum: zo spoedig mogelijk 

 

> Stuur je motivatiebrief (maximaal 1 pagina) en CV in het Frans naar 
recrutement@idr-sv.org 

 
> Heb je vragen over de functie, bel dan naar 02/265.33.00 of neem contact op met 

Anaïs Morin (anais.morin@infirmiersderue.be) 
 

 Bij Straatverplegers vormen diversiteit en gelijke kansen de kern van ons HR-beleid. 
Onze prioriteit is het ontwikkelen van de vaardigheden en het potentieel van elke 

kandidaat, ongeacht leeftijd, geslacht, seksuele geaardheid, afkomst, nationaliteit, 
geloof of handicap. 

 
Wij geloven in de rijkdom van alle verschillen. Heb je een handicap en wil je in 

aanmerking komen voor redelijke aanpassingen als onderdeel van het 
selectieproces? Neem dan contact op met anais.morin@infirmiersderue.be.We zullen 

samen met jou de selectietests en interviewvoorwaarden aanpassen. Wees gerust: 
deze informatie blijft vertrouwelijk. 

mailto:recrutement@idr-sv.org

