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recoltedefonds-ethique.be

Nomdetlorganistion Infirmiers de rue ASBL
_ _ . Adresse (siege) 21-25/4 rue Gheude, 1070 Anderlecht . , .
site web URL i NuméroBCE:| o L0000 el 3171272031
Certificateur descomptes Robert Fonsny - expert comptable Satbppuiedectaiia (AD-C0) 1] D

Actifsimmobilisés 20/28
29/57
490/491

16

17

42/48 469 158,57 €
492/493 326 40548 €

Totalbilan 4580891,22€ |  4580891,22¢€ 5 496 560,30 € 5 496 560,30 €

61076821 € |
20 000,00 €

592 853 59 €

s of

envertu de contrat de travail
62
63

Fraisde personnel

3871366,86€
14933257 €

3542372,76 €
145811,75€

329455184 €
144 52305 €

Amortissements et provisions

Autres charges et produits d'exploitation 64/74 1997880<€ § 22444390 € 1355281 € 215658,75 € 10768758 € 140 326,01 €
Charges et produits financiers 65/75 1439592 € 49 146,86 € 11232,05€ 5698745 € 202744 € 1072365 €
Charges et produits exceptionnels §6/76 73748850 € - € 1039735 €

70/72

- €
1224137 € 420000 €
Total cotisations, dons, legs, subventions 73 4331186,20€ 410958898 £ 601398340 €

Total charges et produits| 5424 956,30 € 4617 018,33 € 4356358,33€ 4396 832,53 € 414164354 € 6 165 033,06 €
I R R R R

Teotal brut de récolte de fonds directe [2] 731+732 124379920€ 1172892,713 € 325203948 €
119117115¢€ 122242085€
1827842 € 2029618,63€ 34%
6120503 € 2984753 € 0%
273209639 € 45%

Dons 731

124751232 €
Legs 732 3713,12€

At tem— *

Resultat {total net) récolte de fondsindirecte [2] 3895571 €

Subventions publiques 7 304843129 € 287549122 € 10%

33

s
| Frais d'administration générale (FAG) 252 087,10 € 290 972,67 € 0
492 496,26 € 459 638,66 €

Affectation au but sociétal {coiits directs) [4] 468037294 € 3605 747,00 € 83% 3496 89551 €

Total affectations 5424 956,30 € 4356 358,33 € 100% 4141 64354 € 100%
TSR R sssaes | 20 | zem

Ratio frais d'administation genérale/total produits 7% 4%

Cotits derécolte de fonds directe

Autres frais de fonctionnement (indirects)

Ratio coiit récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs 12%
Ratio depenses d'impact 84%
Tension salariale (max/min. brut, en ETP), coefficient par rapport 2 1 [3] 2,08
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[1] Voir art. 14 du Reglement d'ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A : Petite association ou fondation | B: Micro-société | C: Petitesociété| D : Grande société,

(2] Dans cet éclatement, nous proposons unedistinction entre des récoltes de fonds 'directes’ et 'indirectes’. Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoti ng,...}qui generent une recette et dont les colits ne
doivent pas étre retenus comme colts de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut étre adapté a la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant accompagné de commentaires. :
[3] La tension salariale est le rapport entre e salaire mensuel brut ie plus eleve et le salaire brut le plus bas (=un coefficient par rapport 3 1, généralement une valeur comprise entre Get 4). Pour lecalcul de la tension sala riale, il :

convient d’examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat detravail, converti en ETP sur une baseannuelle. La méthode d'évaluation et de ca [cul, et |a cohérencedes |
regles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.
[4] Ratio de dépenses d’impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu etre utilisés pour la réalisation du but sociétal. ‘_§
[5] Une déclaration sur I'honneur par le président ou un dirigeant. .



